
DICHIARAZIONE AI FINI DELL’EROGAZIONE DI FRINGE BENEFIT 
PER I LAVORATORI DIPENDENTI CON FIGLI A CARICO 

(Art. 40, c. 3 D.L. n. 48/2023, conv. L. n. 85/2023) 
 
 
 
Con riferimento all’aumento della soglia di esenzione a € 3.000 per l’erogazione di beni e/o 
servizi riconosciuta ai lavoratori dipendenti con figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio 
riconosciuti, i figli adottivi o affidati, che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 12, c. 2, 
del TUIR introdotta dal D.L. 4.05.2023, n. 48, conv. con legge 3.07.2023 n. 85, nel rispetto 
delle previste modalità attuative, il sottoscritto ________________________________________Codice 
fiscale _______________________________________ lavoratore dipendente della Società 
_____________________ 

 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

· di aver diritto all’applicazione del maggior limite di esenzione dei fringe benefit (art. 
51, c. 3, terzo periodo, TUIR) di cui in premessa; 

· che i figli indicati nel prospetto che segue non possiedono nel periodo di imposta 
2023 un reddito complessivo superiore a € 2.840,51 o € 4.000,00 per i figli di età non 
superiore a 24 anni 

N. Cognome e nome Luogo nascita Data 
nascita 

Codice fiscale 

     
     
     
     

 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle 
condizioni di spettanza. 
 
Data ________________________ 
 

In fede 
 

        ___________________________________ 
 


